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云阳县教育委员会
云阳教函〔2024〕242号

云阳县教育委员会
关于县政协第十五届三次会议038号提案的复函
袁肴刚委员：

您提出的《关于强化学前教育教师发展保障机制建设的建议》（第038号）收悉。您在提案中对强化学前教育教师发展保障机制建设提出了很好的建议，您对学前教育的关心和建议，我委深表感谢!现将办理情况答复如下：

一、已取得的工作成效

近年来，县教委认真贯彻落实习近平总书记关于教师队伍建设的系列重要讲话精神，坚持把加强教师队伍建设作为重要基础性工作来抓，着力培养造就一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质学前教育教师队伍。

（一）强化师资保障，提升幼儿教师数量。一是通过培养招录新增一批。近五年，通过学前公费师范生培养、面向社会公开招聘等手段，共招聘专业幼儿教师600余人。二是通过转岗培训补充一批。举办幼儿教师转岗培训班，把部分富余学科教师转岗为幼儿教师，解决农村学校幼儿教师不足，近五年已转岗幼儿教师120人。三是通过临时招聘解决一批。面向社会临时聘用一批幼儿代课教师及保育员，解决幼儿园保育员不足的问题，每年约临聘幼儿教师近200人。四是制定《云阳县支持民办幼儿园发展奖励补助办法》，县财政局每年在扩大学前教育资源补助资金中切块400万元左右用于民办幼儿园发展，其中教师参保按实际持证专任教师单位缴纳部分的30%予以补助，为稳定民办幼儿园教师队伍提供保障。

（二）注重专业引领，提高幼儿教师质量。一是整合名教研员、名园长、名教师等资源，成立云阳县学前教育发展指导委员会，充分发挥委员会“分园把脉、会诊开方、阶段复检”的指导作用，引领全县幼儿园教师专业成长。二是遴选80余名优秀教师，组建建刘玉梅市级名园长工作室和6个县级幼儿教育名师工作室，以课题研究、管理研修、活动创设等项目为抓手，引导青年幼儿教师从合格走向优秀，从优秀走向卓越。三是构建以3所示范园为龙头、11个学区长幼儿园为中心，其余公民办幼儿园全覆盖的学区治理体系。将民办幼儿园教师培训纳入全县师资培训计划，2020年以来开展幼儿教师、园长、保育员等培训12次，受训教师1600余人次。
二、下一步工作思路

（一）进一步扩充教师队伍。一是继续争取县委县政府的支持，每年公开招录一批幼儿教师；二是在农村中小学调整富余教师参加转岗专业培训，补充为幼儿园保教人员；三是从社会聘请一批具有资质的保教人员。力争“十四五”期末，公办全日制幼儿园教职工师幼比基本达标。同时，把保教人员配备情况作为对民办园的设立审批、等级评估、普惠性幼儿园认定的重要依据，确保民办园教职工数量和质量达到办园标准。

（二）进一步提升教师能力。继续完善县级基地培训、城乡联合体培训和幼儿园园本研修三级培训网络体系，推行示范幼儿园、学区中心园、农村幼儿园三级幼教研训一体化业务培训模式，加强农村和民办幼儿园、小学转岗教师培训。完善幼儿园保教人员职后培训机制和激励机制，促进教师的自主发展、自我提高。继续探索集团化、学区制、结对帮扶等管理模式，加强城乡师资对口交流，促进学前教育公民办协调发展，城乡一体化发展。
（三）进一步保障教师待遇。一是优化财政投入结构，适当向学前教育倾斜，并积极争取县级财政支持，进一步扩大民办园奖补资金。二是保障非在编教师待遇。加强公办园人事管理，规范编外教师准入和管理，与同类事业编制人员享有同等的职称评定、评优评先、培训进修、假期、工会福利等待遇，实行同工同酬。三是出台民办园幼儿教师工资指导意见，要求幼儿园聘用的教师月工资不低于本地最低月工资标准的1.5倍，3年内实现全部民办幼儿园为教师足额足项缴纳五险一金，鼓励有条件的幼儿园为教师购买职业年金。

最后，再次感谢您对我县学前教育事业的关心支持。

此复函已经李保宣主任审签。对以上答复您有什么意见，请填写在回执上寄给县政协提案委，以便我们进一步改进工作。

云阳县教育委员会
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