后叶镇人民政府
关于印发《后叶镇今冬明春消防安全防范

工作方案》的通知

后叶府发〔2023〕62号
各村（社区）、有关科室：
《后叶镇今冬明春消防安全防范工作方案》已经镇政府同意，现印发给你们，请结合实际，认真组织实施。
后叶镇人民政府
2023年12月19日
（此件公开发布）

后叶镇今冬明春消防安全防范工作方案

为切实做好全镇今冬明春火灾防控工作，确保我镇消防安全形势持续稳定，按照全县统一部署，即日起至2024年3月在全镇集中开展今冬明春消防安全防范工作，特制定方案如下。

一、工作目标

认真贯彻落实习近平总书记关于消防安全和山西吕梁市“11·16”永聚煤矿办公楼火灾事故重要指示精神，按照市委、市政府部署要求，坚持“人民至上、生命至上”，统筹发展和安全，把“安全第一、预防为主、综合治理”落到实处，以“除险清患”为工作导向，坚定“遏重大、降较大、减总量”总体目标，聚焦重点领域、重要场所和薄弱环节，分类施策、综合治理，扎实做好岁末年初消防安全防范工作，坚决杜绝较大及以上火灾，有效防范“小火亡人”火灾事故，确保全县消防安全形势持续稳定。

二、组织领导
为确保全镇今冬明春火灾防控工作取得实效，镇政府特成立今冬明春火灾防控工作领导小组，由镇长曾和云任长组长、副镇长李中山任副组长，各村（社区）支部书记、有关单位负责人、应急办全体工作人员为成员。领导小组下设办公室在镇应急办，谭涛任主任，负责全镇今冬明春火灾防控工作的统筹指挥、组织协调、督查指导等工作。各村（社区）、也要成立相应工作组织，统筹推动本辖区扎实开展今冬明春火灾防控工作，确保工作取得实效。
三、重点任务

（一）镇应急办、镇综合行政执法大队要加大对“九小场所”、临街商铺、“三合一”场所等重点对象的监督检查力度，每月至少检查10家单位，专项行动期间，至少办理1起一般程序消防委托（赋权）行政处罚案件。〔完成时限：2024年3月25日；镇应急办、镇综合行政执法大队、各村（社区）〕
（二）2023年12月30日前，各村（社区）要对辖区“孤老病残”独居人群开展全覆盖摸底排查，并登记造册，逐一确定责任领导、包点责任人，上门查找消除火灾隐患，宣传安全用火用电用气常识，普及火灾自救逃生技能。各村（社区）要在“孤老病残”独居人群住所卧室、客厅等位置，全部加装独立式感烟探测器，2024年1月30日前，安装率达到60%，2024年3月25日前，安装率达到100%。〔完成时限：2024年3月25日；各村（社区）〕

（三）各村（社区）要利用社区“小喇叭”、农村“大喇叭”每日播放消防安全提示语音，在网格、小区微信群发布消防安全提示信息，每周组织召开消防宣传院坝会，广泛宣传消防安全常识。各村（社区）、镇应急办持续推广“全民消防学习平台”，12月底前，各村（社区）注册学习人数不低于辖区常住人口的7%，镇应急办督促社会单位全数注册学习，2024年3月底前，人均学习积分不低于3000分。各村（社区）干部、网格员，深入老旧小区“上门入户”开展消防宣传教育，引导居民开展“三清三关”（清理楼道、阳台、厨房可燃杂物，离人关闭电源、火源、气源）。〔完成时限：2024年3月25日；镇应急办、镇综合行政执法大队、各村（社区）〕

（四）镇应急办、镇综合行政执法大队、后叶社区要联合组织开展1次灭火救援综合演练，提升灭火救援能力。〔完成时限：2024年3月25日；镇应急办、镇综合行政执法大队、后叶社区〕
四、时间步骤

（一）部署发动（2023年12月14日前）。召开会议、制定工作方案，层层动员部署，成立组织领导机构，明确职责，细化措施，广泛发动，部署到位。
（二）组织实施（2023年12月1日至2024年3月25日）。按照工作方案和目标任务，强化统筹、协作，定期分析研判、通报调度、检查督导，从严从细从实抓好落实。
（三）总结提升（2024年3月26日至3月31日）。组织检查验收，总结工作成效，固化经验做法，健全完善消防安全风险分级管控和隐患排查双重预防机制，推动消防安全形势持续向好。

五、工作要求

（一）加强组织领导。各村（社区）、镇应急办要树立安全发展理念，强化风险意识，坚持底线思维，抓好冬春消防安全防范工作组织实施。

（二）坚持精准施策。2023年12月20日前，各村（社区）、镇应急办要对本辖区、本行业冬春消防安全形势进行一次分析研判，制定针对性防控措施。
（三）严格监管执法。镇应急办、镇综合行政执法大队要突出精准执法，对高风险领域和单位实现检查、指导全覆盖，强化单位主要负责人履行消防安全职责的检查核查。

（四）及时反馈信息。各村（社区）要及时总结工作经验，加强信息反馈，及时上报重要情况和突出问题。


