后叶镇人民政府

关于印发《2022年后叶镇夏秋季征兵工作

计划》的通知

后叶府发〔2022〕53号

各村（社区）：

《2022年后叶镇夏秋季征兵工作计划》已经镇政府同意，现印发给你们，请认真组织实施。

                                  后叶镇人民政府

                                  2022年6月7日

2022年后叶镇夏秋季征兵工作计划

为做好2022年度夏秋季征兵工作，圆满完成上级交给我镇的2022年征兵任务，经镇政府研究决定，我镇2022年度夏秋季征兵工作计划如下：

一、征兵工作指导思想

以习近平总书记改革强军系列讲话精神为指导，坚决贯彻落实云阳县人民政府征兵办公室征兵工作要求，以动员征集高学历高素质兵员为重点，按照“宣传引导、政策激励、审查监督、精准征集”的思路，加强组织领导、完善制度机制、强化检查督导、落实相关保障，把住关键环节，确保安全顺利，力争为部队输送高质量兵员，确保圆满完成今年征兵工作任务。

二、征集的条件和办法

（一）征集对象。

高中（含中专、职高、技校）毕业及以上文化程度的青年（含高校在校生），年满18至22周岁（2000年1月1日——2004年12月31日出生）；普通全日制大专及以上文化程度的高校毕业生，年满18至24周岁。优先征集大学毕业生、理工类大学毕业生、高级技工和技师学校毕业生。

（二）征集办法。

应征青年登录（全国征兵网）http://www.gfbzb.cn报名，网上登录截止时间2022年8月10日18时。

（三）征集其他条件。

征集新兵的政治条件，按照公安部、总参谋部、总政治部《征兵政治审查工作规定》和有关规定执行。体格条件，按照国防部公布的《应征公民体格检查标准》和有关规定执行。详细可以登录全国征兵网进行了解。

三、征集任务的分配

各村（社区）送检任务原则上按人口比例分配，具体送检任务见附件。

四、征集的时间和办法

（一）组织准备阶段（5月22日至5月31日）。

主要工作：

1. 召开党政联席会，研究方案，制定计划，成立征兵工作领导小组。

2. 召开各有关部门协调会，明确分工，责任到人。

3. 召开征兵工作会议，将征兵工作有关会议精神、任务贯彻到各村(社区）。

（二）宣传发动阶段（5月22日至7月20日）。

主要工作：宣传发动，利用广播、标语、LED屏、视频等方式，大造声势，掀起征兵宣传热潮。

（三）初检初审阶段（7月21日至7月25日）。

主要工作：镇征兵办组织有关人员开展初检、初审，确定送检人员，特别要集中精力做好病史调查。

（四）体检、政治审查、复查、走访、定兵阶段（7月26日至9月30日，具体以通知为准)。

主要工作：镇武装部组织确定送检人员按时到县体检站参加体检，对身体合格人员进行逐个政治审查、走访、预定兵，做好政治思想工作和跟踪管理教育。

征集办法：适龄青年必须在户口所在地报名应征，经政治审查、体格检查合格，由县人民政府征兵办公室批准入伍。

五、几点要求

1. 各村（社区）应及时召开两委会，并成立征兵领导小组。

2. 今年夏秋季征兵时间紧、任务重、要求高，要切实加强对征兵工作的领导，村（社区）支部书记要亲自抓，各负其职，统筹安排，周密部署，保质保量完成我镇今夏秋季征兵任务。

3. 各村(社区）要采取强有力的措施，采用多种渠道，利用各种宣传阵地，广泛深入宣传兵役法律法规。

4. 要严格把好政治、体格质量关，要把政治素质好、身体健康、文化程度高的适龄青年作为预征重点，切实把好兵员质量关。

5. 明确职责，责任到人，严格执行征兵的法律法规，落实依法征兵，廉洁征兵。

附件：后叶镇2022年夏秋季征兵工作上站体检任务分解表

