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云阳县黄石镇人民政府
关于印发《黄石镇矛盾纠纷“大排查大起底大化解”工作实施方案》的通知


各村（社区）、镇属各单位：
为着力防范化解社会矛盾纠纷，认真落实市委巡视反馈意见整改“三三五五”要求，按照全县集中开展矛盾纠纷“大排查大起底大化解”专项行动，并结合我镇实际情况，经镇党委、政府研究，现将《黄石镇矛盾纠纷“大排查大起底大化解”工作实施方案》印发给你们。

（此页无正文）

云阳县黄石镇人民政府
2023年5月6日
                      （此件公开发布）


黄石镇矛盾纠纷“大排查大起底大化解”
工作实施方案

为加强基层治理推动“平安云阳”建设大会暨县委政法工作会议部署安排，按照县委、县政府要求集中开展矛盾纠纷“大排查大起底大化解”专项行动，根据《集中开展矛盾纠纷“大排查大起底大化解”专项行动工作方案》（渝平安办〔2023〕3号）、《开展社会稳定风险管控专项治理实施方案》（云阳巡改组发〔2023〕1号）要求，特制定方案如下。
1、 指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持和发展新时代“枫桥经验”，健全落实排查预警、防范化解、依法处置闭环管控机制，加快构建调解、信访、仲裁、行政裁决、行政复议、诉讼等多种方式有机衔接的工作体系，以工作的确定性应对矛盾风险的不确定性，做到风险矛盾纠纷发现在早、防范在先、处置在小，实现四个严防的目标：严防发生重大政治安全事件，严防发生重大群体性事件和规模到市到京聚集事件，严防发生恶性刑事治安事件和个人极端事件，严防发生重大舆情事件。
2、 活动目标
（1） 抓排查，做到“四清”。全面排查，对易发生纠纷的重点户、重点人的底数清；对易激化纠纷类型和主要环节的情况清；对刑释解教人员、社区服刑人员的情况清；对社会难点、热点、风险点和有关社情民意的情况。
（2） 抓调处，做到“四防”。抓矛盾纠纷调处，做到
“应调尽调”，一般的矛盾纠纷调解成功率达到96%以上，医患、交通等行业性矛盾纠纷调解成功率达到80%以上。防止矛盾纠纷激化，防止发生“民转刑”案件，防止发生群体性械斗事件，防止发生群体性上访事件。
（3） 抓建设，做到“四得”。进一步加强人民调解规范化建设，进一步完善人民调解组织网络，进一步创新人民调解机制，确保矛盾纠纷“发现得早、化解得了、控制得住、处置得好”。
（4） 抓落实，确保“四不”。抓排查调处责任落实，切实把矛盾纠纷化解在基层，消除在萌芽状态，做到“小纠纷不出组，大纠纷不出村，疑难复杂纠纷不出乡镇”。
3、 主要措施
（1） 加强矛盾纠纷排查
     1、全面排查。即日起至四月底，整合镇级有关职能部门、各村社区力量，通过“大排查大起底大化解”领导小组成员接访下访及“综治力量进千户”“网格员进万家”等活动，对各类社会矛盾纠纷开展一次拉网式排查起底，做到横向倒边、纵向到底，不漏掉一个问题、不放过一个隐患、不留存一个盲点，做到小事不上报、大事即处理。
2、重点排查。落实“谁主管谁负责、谁审批谁负责、谁经营谁负责”要求，各职能部门结合实际，扎实开展矛盾风险排查。劳动就业退休养老保险由社保所牵头，征地拆迁类等事宜由征地办牵头，行政执法、罚款类由应急办牵头，农业信息、生禽类由农服中心牵头。婚姻、邻里纠纷等各类矛盾纠纷由各村社区“大排查大起底大化解”领导小组成员进行具体摸排、化解与上报。对易发多发的矛盾纠纷，以上牵头部门要及时组织开展专项排查，特别排查可能采取过激、极端方式表达诉求的重点人员。
      3、滚动排查。在全面、重点排查基础上每两月组织开展滚动排查，精确发现未纳入视线的矛盾风险、未列管风险人员，确保所有矛盾纠纷浮出水、大起底。对已化解的矛盾纠纷开展“回头看”，及时跟踪回访，确保彻底化解。
（2） 建立风险矛盾纠纷清单
        1、建立工作台账。对排查发现的各类矛盾纠纷，及时梳理汇总、登记造册，建立工作台账，明确基本情况、风险程度、发展趋势。
    2、明确责任部门。逐一落实化解责任部门、责任领导、责任人，严格执行部门领导包案责任制。对阶段性高发，需多跨协同管控的风险矛盾，组建工作专班，按照“一个突出问题、一个工作小组、一套治理方案、一套维稳措施”要求，集中开展防控化解。
3、制定化解措施。坚持一案一策，研究细化针对性、操作性、实效性强的措施办法，防止恶化升级。村级解决不了的，逐级上报，上下联动，条块联动开展攻坚化解。对重大复杂疑难矛盾纠纷，及时向涉事村（社区）、部门、乡镇交办督办。承办部门及时采取防控措施，有效压降风险等级，并在规定时限内报告落实进展或办结情况。
四、工作要求
（一）加强组织领导。镇上成立工作领导小组，党委书记陈川任组长，政法委员、副镇长黄天夏任副组长，相关部门负责人为成员。各村（社区）要按照方案要求周密部署，精心组织，务求实效，村（社区）负责人要亲自安排部署，亲自督促检查，全面掌握本辖区本领域矛盾纠纷和不稳定问题隐患。
（二）加大工作力度。在工作开展中，各村（社区）要采取集中排查、专项排查、动态排查相结合的方式，全面排查化解各类矛盾纠纷、风险隐患，各督导组采取明查暗访等方式加强对专项活动的督导检查查突出问题，督工作进度，问工作成效。每周督导1次，重要问题随时督导。
（三）夯实工作责任。各村（社区）要细化工作措施，把任务分解落实到责任单位及具体责任人，做到一级抓一级、层层抓落实。对排查细致、化解及时，工作成效明显的村和单位，将进行通报表扬；对责任不落实。措施不到位，作风不扎实和严重失职渎职，导致发生重大问题的，要严肃追究责任。


云阳县黄石镇党政办公室                  2023年5月6日印发
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