
某医院安排未经上岗前职业健康检查
的劳动者从事接触职业病危害的作业案
（云阳县卫生健康综合行政执法支队  何洋）

【案情介绍】
案件详情：2023年2月，云阳县卫生健康综合行政执法支队收到市疾控中心反馈的某医院放射工作人员黎某某个人剂量监测未反馈大剂量调查表。
调查详情：2023年2月15日云阳县卫生健康综合行政执法支队进行调查核实，执法人员对该院放射诊疗场所进行了现场检查，查看了《医疗机构执业许可证》、《放射诊疗许可证》、放射工作人员名录等资料，发现该医院的放射工作人员黎某某为个人剂量监测未反馈人员，正在进行放射诊疗工作，佩戴有个人剂量计，随后要求该医院提供黎某某的相关资质信息，但该医院无法提供其上岗前职业健康检查报告。执法人员当场制作了现场笔录、询问笔录和卫生监督意见书并调取了相关证据。
处理情况：经查，该医院安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害的作业的行为违反了《中华人民共和国职业病防治法》第三十五条第二款的规定：用人单位不得安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害的作业，依据《中华人民共和国职业病防治法》第七十五条第（七）项的规定责令该医院立即改正违法行为，对该医院处50000元罚款的行政处罚。当事人在收到《行政处罚决定书》后自觉、完全履行，本案结案。
【案件评析】
1. 违法事实清楚，证据确凿。当事人安排未经上岗前职业健康检查的劳动者黎某某从事接触职业病危害的认定：一是现场检查中黎某某身着该医院工作服佩戴工作牌正在开展放射诊疗工作，二是该医院已为黎某某申请并佩戴个人剂量计，且近两个季度的个人剂量报告显示其存在一定的剂量值，三是通过询问该医院主要负责人、办公室负责人和黎某某本人，确认黎某某为该医院放射工作人员但未进行上岗前职业健康检查。相关证据相互印证，形成了完整的证据链。
2. 适用法律正确，裁量适当。《职业病防治法》第八十七条明确规定：对医疗机构放射性职业病危害控制的监督管理，由卫生行政部门依照本法的规定实施。同时依据《中华人民共和国职业病防治法》第三十五条第二款、第七十五条第（七）项的规定，参照《重庆市卫生健康行政处罚裁量基准实施办法》的《放射卫生行政处罚裁量基准》FS032A，安排1-2人的，裁量阶次为从轻，该医院仅安排1人，因此罚款五万元裁量适当。
【案例思考】
职业健康检查的目的是早期发现职业病、职业健康损害和职业禁忌症，职业健康检查分为上岗前职业健康检查、在岗期间职业健康检查和离岗时职业健康检查。上岗前职业健康检查的主要目的是发现有无职业禁忌症，建立接触职业病危害因素人员的职业健康档案。上岗前健康检查均为强制性职业健康检查，应在开始从事有害作业前完成。因此职业健康检查对接触职业病危害因素的工作人员有极其重要的意义，是职业病防治工作中的关键环节。
本案是一起放射诊疗机构未按规定对放射工作人员进行职业健康检查的典型案例，对加强放射诊疗机构重视放射科工作人员的职业健康检查有重要的意义，执法人员作出行政处罚，同时落实“谁执法、谁普法”责任制，对该用人单位主要负责人、放射工作人员着重解释了职业健康检查的目的意义，让医疗机构更加清晰地认识到在职业病防治及放射工作人员安全防护中应当履行的义务和应承担的主体责任，有效地提高了医疗机构遵法守法的意识，进一步确保了放射工作人员健康权益。
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