附件
2021年经信系统安全生产监督检查工作计划表
	检查

时间
	必查企业
	抽查

企业
	检查主要内容
	执法天数
	执法方式
	执法人员
	处理方式

	1
至
3
月
	民爆、城镇燃气、船舶修造、石油液化气充装、2021年度开展实施技改备案项目的重点工业企业全覆盖（每月不少于4家）。
	抽查其他规上工业企业、石油液化气经营部12家次（每月不少于4家）。

	1.检查各类证照是否齐全、有效；主要负责人、安全管理人员和特种作业人员“三项岗位人员”是否培训到位、是否持证上岗。
2.检查开展安全生产隐患问题自查自纠情况。是否认真组织开展全面深入、细致彻底的自查自纠安全隐患问题排查整治工作，是否认真检查事故易发的重点场所、要害部位、关键环节，是否对排查出的隐患、问题建立台账并落实整改。
3.检查安全管理机构是否健全、安全管理人员是否配备到位，企业安全培训教育及应急演练是否到位。
4.检查安全管理责任制度是否建立、完善。安全生产责任是否落实到各岗位的责任人员、是否明确责任范围及考核标准，安全生产会议制度、安全培训制度、安全投入及使用等制度是否建立和落实。
5检查定期开展风险研判并制定有效的管控措施情况。
5.检查“日周月”制度落实情况。
6.检查职工职业卫生防护情况。
7.分行业要求执法检查内容。
8.其他违反安全生产法律法规的生产经营行为。
	24天
	计划检查与随机抽查相结合
	应急科相关人员和相关业务科室人员
	问题交办单

	4
月
至
6
月
	民爆、城镇燃气、船舶修造、石油液化气充装、2021年度开展实施技改备案项目的重点工业企业全覆盖（每月不少于4家）。
	抽查其他规上工业企业、石油液化气经营部12家次（每月不少于4家）。

	  1.检查各类证照是否齐全、有效；主要负责人、安全管理人员和特种作业人员“三项岗位人员”是否培训到位、是否持证上岗。
2.检查开展安全生产隐患问题自查自纠情况。是否认真组织开展全面深入、细致彻底的自查自纠安全隐患问题排查整治工作，是否认真检查事故易发的重点场所、要害部位、关键环节，是否对排查出的隐患、问题建立台账并落实整改。
3.检查安全管理机构是否健全、安全管理人员是否配备到位，企业安全培训教育及应急演练是否到位。
4.检查安全管理责任制度是否建立、完善。安全生产责任是否落实到各岗位的责任人员、是否明确责任范围及考核标准，安全生产会议制度、安全培训制度、安全投入及使用等制度是否建立和落实。
5检查定期开展风险研判并制定有效的管控措施情况。
5.检查“日周月”制度落实情况。
6.检查职工职业卫生防护情况。
7.分行业要求执法检查内容。
8.其他违反安全生产法律法规的生产经营行为。
	24天
	计划检查与随机抽查相结合
	应急科相关人员和相关业务科室人员
	问题交办单

	7
至
9
月
	民爆、城镇燃气、船舶修造、石油液化气充装、2021年度开展实施技改备案项目的重点工业企业全覆盖（每月不少于4家）。
	抽查其他规上工业企业、石油液化气经营部12家次（每月不少于4家）。

	1.检查各类证照是否齐全、有效；主要负责人、安全管理人员和特种作业人员“三项岗位人员”是否培训到位、是否持证上岗。
2.检查开展安全生产隐患问题自查自纠情况。是否认真组织开展全面深入、细致彻底的自查自纠安全隐患问题排查整治工作，是否认真检查事故易发的重点场所、要害部位、关键环节，是否对排查出的隐患、问题建立台账并落实整改。
3.检查安全管理机构是否健全、安全管理人员是否配备到位，企业安全培训教育及应急演练是否到位。
4.检查安全管理责任制度是否建立、完善。安全生产责任是否落实到各岗位的责任人员、是否明确责任范围及考核标准，安全生产会议制度、安全培训制度、安全投入及使用等制度是否建立和落实。
5检查定期开展风险研判并制定有效的管控措施情况。
5.检查“日周月”制度落实情况。
6.检查职工职业卫生防护情况。
7.分行业要求执法检查内容。
8.其他违反安全生产法律法规的生产经营行为。
	24天
	计划检查与随机抽查相结合
	应急科相关人员和相关业务科室人员
	问题交办单

	10
月
至
12
月
	民爆、城镇燃气、船舶修造、石油液化气充装、2021年度开展实施技改备案项目的重点工业企业全覆盖（每月不少于4家）。
	抽查其他规上工业企业、石油液化气经营部12家次（每月不少于4家）。

	1.检查各类证照是否齐全、有效；主要负责人、安全管理人员和特种作业人员“三项岗位人员”是否培训到位、是否持证上岗。
2.检查开展安全生产隐患问题自查自纠情况。是否认真组织开展全面深入、细致彻底的自查自纠安全隐患问题排查整治工作，是否认真检查事故易发的重点场所、要害部位、关键环节，是否对排查出的隐患、问题建立台账并落实整改。
3.检查安全管理机构是否健全、安全管理人员是否配备到位，企业安全培训教育及应急演练是否到位。
4.检查安全管理责任制度是否建立、完善。安全生产责任是否落实到各岗位的责任人员、是否明确责任范围及考核标准，安全生产会议制度、安全培训制度、安全投入及使用等制度是否建立和落实。
5检查定期开展风险研判并制定有效的管控措施情况。
5.检查“日周月”制度落实情况。
6.检查职工职业卫生防护情况。
7.分行业要求执法检查内容。
8.其他违反安全生产法律法规的生产经营行为。
	24天
	计划检查与随机抽查相结合
	应急科相关人员和相关业务科室人员
	问题交办单
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