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中共云阳县栖霞镇委员会

云阳县栖霞镇人民政府

关于 2025 年度法治建设情况的报告

县委：

2025 年，我镇全面贯彻县委、县政府关于法治建设的决策

部署，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为根本遵循，

深入践行习近平法治思想，认真落实市委、县委全会各项任务要

求。围绕“稳进增效、除险固安”总体目标，以“法治建设争创

一流”为牵引，持续提升依法行政水平和社会治理效能，切实将
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法治优势转化为发展动能，为全镇高质量发展提供坚实法治保

障，全力服务县域发展大局。现将本年度法治建设情况报告如下：

一、2025 年法治建设的主要举措和成效

（一）深化学习法治思想与培育全社会法治信仰

1.深入学习宣传贯彻习近平法治思想。推动领导干部带头学

习，将其纳入党委理论学习中心组和干部教育培训重点内容，用

好各类学习平台和宣讲团，促进大众化传播。

2.加强重点领域普法宣传。突出宪法、民法典及国家安全、

生态文明、民生保障、新颁布法律法规等重点内容宣传。结合重

要时间节点开展系列宣传活动，维护社会和谐稳定。

3.持续深化市民法治素养提升行动。分类制定领导干部、青

少年等重点群体法治素养提升计划，落实领导干部应知应会法律

清单，加强青少年法治教育与实践基地建设。

4.严格落实普法责任制。持续推行“三单三融三表”精准普

法模式，推动普法融入执法、服务、治理全过程。开展履职报告

评议，强化以案释法，构建全媒体普法宣传矩阵。

5.加强社会主义法治文化建设。推进城乡法治宣传设施建

设，结合新时代文明实践阵地，打造群众身边的法治文化空间。

（二）深化行政执法改革，加强社会主体权利保护

1.深化行政执法改革：推进乡镇“一支队伍管执法”改革，

强化业务指导培训。规范涉企执法，推广“非现场检查”“帮扶

式整改”与柔性执法，严格落实涉企经济影响评估，整治乱检查、
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乱罚款。全年开展各类执法培训 7 次。

2.加强执法规范化建设：严格落实行政执法“三项制度”，

加大重点领域执法力度。全面规范执法资格培训，应用“执法+

监督”数字平台强化过程监督。推进包容审慎监管，开展行政合

规指导。

3.强化执法监督与救济：充分发挥行政复议化解行政争议主

渠道作用，做实“惠企便民”服务。推进行政机关负责人出庭应

诉，保障当事人合法权益。

4.优化法治化营商环境：严格落实加快推进法治化营商环境

建设的实施意见。依法惩治不正当竞争行为，持续纠治损害营商

环境行为。依法严惩各类破坏市场经济秩序犯罪。规范涉企行政

检查，探索实行“监督+服务”模式，及时整改违法问题。

（三）健全依法决策

1.严守重大行政决策程序。严格执行重大行政决策程序规

定，健全决策、政府合同等合法性审查机制，推进公平竞争审查

与合法性审查协同联动。开展政策一致性评估，确保决策程序规

范、内容科学。

2.加强决策后评估与解读。建立重大决策跟踪反馈与后评估

制度，客观评价实施效果。强化民生等重点领域政策发布解读，

主动回应社会关切，提升决策透明度和公信力。

（四）加强行政权力监督与纠纷化解

1.深化执法协调监督。建立健全立体化执法监督体系，严格
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落实行刑衔接机制，加强知识产权协同保护。持续深化政务公开，

规范公开内容与标准。

2.高效化解行政争议。完善涉企行政争议预防与多元化解机

制，本年度全镇无行政应诉案件，争议化解质效持续提升。

3.自觉接受社会监督。主动接受人大、司法、社会与舆论监

督，畅通监督渠道，对发现问题立行立改，不断提升依法行政透

明度与公信力。

（五）推进诚信政府与履职能力建设

1.健全政务诚信机制。完善政府守信践诺制度，常态化开展

公共信用综合评价，重点治理“新官不理旧账”及招投标、招商

引资等领域失信问题。

2.系统评估建设成效。全面评估《法治政府建设实施纲要

（2021—2025 年）》及市、县方案落实情况，总结提炼典型经

验。积极谋划“十五五”时期重点任务，着力形成具有辨识度的

标志性成果。

3.强化考评与责任落实。完善“法治督察+”联席会议制度，

加强监督协作与信息共享。开展年度报告量化评估与专题述法，

抓实问题整改，确保整改率达 100%。

二、2025 年法治建设存在不足和原因

2025 年，我镇法治建设取得一定进展，但仍存在以下不足：

（一）法治实践能力有待深化。部分干部运用法治思维处理

复杂基层事务的能力仍显不足，培训的针对性与实战化程度有待
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提高。

（二）基层治理效能有待提升。普法宣传方式较为传统，对

重点群体精准性不足；运用法治方式化解典型矛盾纠纷（如邻里

纠纷）的效能有待增强。

（三）监督与协同机制有待优化。执法监督偏重于事后检查，

源头预防和过程监管的力度不够；多元化解纠纷资源整合程度不

高，矛盾前端发现与化解能力有待加强。

主要原因在于：适应新形势下法治需求的能力仍需提升，制

度执行的精细化、协同化水平不足，法治建设与基层实际的深度

融合尚有差距。

三、2026 年推进法治建设的工作思路和目标举措

2026 年，我镇将坚持问题导向与目标引领，围绕“强基础、

提质效、促治理”总体思路，重点推进以下五个方面工作：

（一）深化理论武装，筑牢思想根基。持续深入学习宣传贯

彻习近平法治思想，创新“情景模拟+案例复盘”实战化培训模

式。严格落实领导干部年度述法制度，探索推行“法治督导员”

驻村（社区）工作机制，切实提升基层干部运用法治思维和法治

方式解决问题的能力。

（二）规范执法行为，强化全程监督。动态完善综合行政执

法事项清单与协作机制，全面推广应用数字化执法监督平台。建

立健全常态化执法案卷评查、过程评议与责任追究机制，深化涉

企包容审慎监管，推广说服教育、劝导示范等柔性执法方式，提
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升执法规范化、人性化水平。

（三）聚焦源头预防，提升治理效能。健全社会矛盾纠纷多

元预防调处化解综合机制，整合人民调解、行政调解、司法调解

等资源，强化镇村两级综治中心实体化、实效化运作。实施“滴

灌式”精准普法，针对重点人群、重点领域开展定制化法治宣传，

推动矛盾纠纷就地发现、前端化解。

（四）优化服务供给，创优营商环境。完善涉企政策精准推

送与合规指导服务体系，依法平等保护各类市场主体产权和合法

权益。深化“放管服”改革，规范涉企行政检查，清理隐性壁垒，

着力营造稳定、公平、透明、可预期的法治化营商环境。

（五）推进诚信建设，增强政府公信力。加强政务诚信建设，

健全政府守信践诺机制。推进社会信用体系建设，在重点领域拓

展信用承诺和信用报告应用。强化对公职人员、市场主体的诚信

教育，营造“守信受益、失信受惩”的社会氛围，以政务诚信引

领社会诚信。

通过以上举措，我镇将着力补短板、锻长板、固底板，系统

推进法治建设提质增效，为全镇经济社会高质量发展提供坚实的

法治保障。

中共云阳县栖霞镇委员会

云阳县栖霞镇人民政府

2026 年 2 月 12 日
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（此页无正文）
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抄送：县委依法治县办

云阳县栖霞镇基层治理指挥中心 2026 年 2 月 12 日印发


